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テレワークの新しい形「ネットオフィス」 

（株式会社ワイズスタッフ） 

 http://www.ysstaff.co.jp/ 

 

〔概要〕 

 ワイズスタッフは、さまざまな理由でテレワークを希望する人を組織化し、

ホームページやメールマガジンの制作、クライアントのニーズに応じたネット

リサーチやネットプロモーション等をおこなっている。北海道と奈良県に拠点

を置く一方、全国約 140 人（内海外 5 人）の契約スタッフを抱え、ネットワー

ク上のバーチャルな「ネットオフィス」で業務を行っている。 

  【日経地域情報化大賞 2008 日経産業新聞賞受賞】 

  【第 3回ワーク・ライフ・バランス大賞奨励賞（2009 年）】 

 

〔コラム〕 

「ネットオフィス」とは、ネットワーク上で運営するバーチャルなオフィス

であり、新しいテレワーク形態です。通常の会社と同様の業務環境をネット上

に再現することで、場所に縛られず自宅に居ながらチームの一員として仕事を

することができます。ワイズスタッフは、1998 年の創業時から、この「ネット

オフィス」という形態で会社を運営していますが、そのきっかけとなったのは、

育児、介護などさまざまな要因で、外で働くことができない人に就労の機会を

提供したいとの思いからでした。ワイズスタッフは、「ネット上で、普通の会社

のように仕事をする会社」を目指し設立されました。「ネットオフィス」という

新しいビジネスモデルのため、運営方法や使用ツールなど試行錯誤しましたが、

自社開発の業務コミュニケーションツール（Pro.メール 2.0）により業務効率が

向上。また、運営方法の確立などにより、2010 年 1 月時点で、ワイズスタッフ

の契約テレワーカーは全国各地、海外も含め約 140 名です。契約テレワーカー

の採用には、書類審査、実技試験、面接など通常の会社と同じような形態をと

っています。契約後は、マインド育成や様々なトレーニング、イベントなどを

実施し、仲間意識やモチベーションを高めることも重要な要素として取り組ん

でいます。「ネットオフィス」は、テレワーカーの職種や居住地域が限定されな

いので、一地域だけなく全国各地において、「地域に埋もれる労働力の活用」「IT

レベルの底上げ」を実現することができます。この「ネットオフィス」を普及

し、テレワークによって住みたい場所で生活し、働くことができる社会を目指

したいと考えています。 

 

 

 



 （ワイズスタッフのホームページより） 

 
 

（問い合わせ先） 

株式会社ワイズスタッフ 

℡：0157-61-5012（北見オフィス）、0743-74-2012（奈良オフィス） 

URL：https://www.ysstaff.co.jp/form/inquiry.html 


